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de Agnicultura Organica

Manual de procedimientos para apoyar la administracion de los recursos aportados
por los Estados Miembros de la Comision Interamericana de Agricultura Organica
(CIAO) en el marco del Convenio subscrito con el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (lICA)

Los miembros de la Junta Directiva de la Comision Interamericana de Agricultura
Organica (CIAO):

ESTABLECEN

1. Que en laV Reunion Ordinaria de la Asamblea de la CIAO, celebrada en Santiago de

Chile, en mayo de 2013, los representantes de sus Estados Miembros mediante el
Acuerdo No.2, aprobaron el Reglamento Operativo de la Comision.
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Que en virtud del Articulo No. 7 del Reglamento Operativo de la CIAO, sus Estados
Miembros acordaron aportar anualmente una cuota ordinaria de USD 6.000 para
financiar el Plan de Trabajo Anual de la Comision.

3. Que en el Articulo No. 13 del Reglamento Operativo de la CIAO se establece que el
IICA administrara los recursos aportados por los Estados Miembros de la CIAO.

4. Que en el Articulo No. 4, numeral 3 del Reglamento Operativo de la CIAO se faculta
al Presidente de la Junta Directiva para suscribir con el IICA los instrumentos
juridicos requeridos para la administracion de los recursos de la CIAO y para el
logro de sus objetivos.

5. Que en marzo de 2014 el Presidente de la Junta Directiva de la CIAO y el Director
General del IICA, suscribieron un convenio entre ambas instancias para brindar
cooperacion técnica y administrativa al fortalecimiento de la Agricultura Orgédnica
de las Américas.

6. Que en virtud de la Clausula Tercera, numeral 3.1, literal f del Convenio suscrito
entre la IICA y la CIAQ, el IICA administrara los recursos aportados por los Estados
Miembros de la CIAO, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes en la
institucion.

7. Que es necesario precisar algunos procedimientos administrativos y de manejo de
las cuotas aportadas por los Estados Miembros de la CIAO, las cuales se utilizaran
para la ejecucion de su Plan de Trabajo Anual.



Por lo tanto:

Aprueban el presente manual de procedimientos para apoyar la administracién de los
recursos aportados por los Estados Miembros de la CIAO en el marco del Convenio
subscrito con el lICA

1.

Objetivo.

El presente manual de procedimientos tiene como objetivo precisar algunos aspectos
administrativos y de manejo de la cuota anual ordinaria aportada por los Estados
Miembros de la CIAO al Convenio suscrito con el 1ICA.

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1.

3.2.

3.3.

Del aporte de los Estados Miembros

Los Estados Miembros de la CIAO, en el primer trimestre de cada afio calendario,
realizardn el pago de la cuota anual ordinaria a que hace referencia el Articulo 7
del Reglamento Operativo de la CIAO, en una cuenta designada por el IICA para
tal fin y sobre la cual la Secretaria Técnica de la CIAO (ST-CIAO) oportunamente
informara a los Estados Miembros.

El lICA, al término del primer trimestre de cada afio calendario, remitird a la ST-
CIAO un informe sobre los pagos de las cuotas anuales ordinarias de los Estados
Miembros ingresadas a su cuenta en dicho periodo.

El lICA, informara a la ST-CIAO sobre los pagos de las cuotas anuales ordinarias
de los Estados Miembros que ingresen a su cuenta con posterioridad al primer
trimestre de cada afio calendario.

La ST-CIAQ, para los fines pertinentes, informara a la Junta Directiva de la CIAO
sobre el aporte de las cuotas anuales ordinarias de los Estados Miembros.

Del uso y ejecucion de los aportes de los Estados Miembros

Los recursos aportados por los Estados Miembros de la CIAO seran empleados en
la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la CIAO y su presupuesto, previamente
aprobado por la Junta Directiva y por su Asamblea.

La ST-CIAO sera la instancia responsable de la elaboracion y ejecucion del Plan de
Trabajo Anual de la CIAO y de su presupuesto.

El Plan de Trabajo Anual del afio proximo y su presupuesto respectivo, debera
estar aprobado por la Junta Directiva de la CIAO y por su Asamblea, antes del 30
de Noviembre de cada afio calendario.




3.4. la ST-CIAD, con base en el Plan de Trabajo Anual y su presupuesto, elaborard
antes del 31 de Diciembre de cada afio calendario, el Plan Operativo Anual (POA)
‘ de acuerdo a los procedimientos internos del lICA vy lo remitird a la Division de

. Programacion, Presupuestacién y Control de la institucion.

3.5. Lla ST-CIAO mantendré informada a la Junta Directiva sobre la liquidez existente
para poder ejecutar el Plan de Trabajo Anual.

: 3.6. En los casos en que no se cuente con la liquidez requerida para ejecutar el Plan
' de Trabajo Anual, la Junta Directiva de la CIAO, sefialard las actividades que
considere deben ser priorizadas en su ejecucion y sobre esto, su Presidente
informara por escrito a la ST- CIAO.

3.7 rEl Plan de Trabajo Anual contendra una partida para imprevistos sobre la cual la
+Junta Directiva autorizard por escrito a la ST-CIAO su uso en el caso de
i, actividades no programadas que requieran ser ejecutadas.

4. Movimientos presupuestales y autorizaciones

4.1 Durante la ejecucién del Plan de Trabajo Anual, la ST-CIAO, de considerarlo
necesario, podra modificar en el POA los objetos de gastos dentro de un rubro
presupuestal, sin alterar el monto presupuestado originalmente. Sobre este
particular solicitara a la Divisién de Programacion, Presupuestacion y Control del
lICA las reprogramaciones respectivas.

4.2 Durante la ejecucién del Plan de Trabajo Anual, la ST-CIAO, de considerario
necesario, podra modificar los rubros presupuestal de los POA siempre y cuando
dichas modificaciones no tenga consecuencias negativas sobre los resultados

¢ esperados de las acciones involucradas y las consecuencias financieras se limiten
r'a una transferencia dentro de dos rubros presupuestales, y que la misma no
,exceda del 20% del valor presupuestado en el rubro que da origen a la
* transferencia. En este caso, la ST-CIAO debera informar a la Junta Directiva sobre
" lo actuado.

i 43 En caso de que se requiera transferir montos mayores a los sefialados en el
numeral precedente, 4.2, la ST-CIAO deberd contar con la autorizacidn previa,
por escrito, de la Junta Directiva.

5. Del uso| de los recursos anuales remanentes

' 5.1. Los recursos remanentes derivados de la ejecucién del Plan de Trabajo Anual de
un afio calendario, si los hubiera, se utilizardn para fortalecer el Plan de Trabajo
Anual del afio calendario siguiente. La ST-CIAO debera presentar a la Junta
Directiv;a un Plan Adicional para su aprobacion.
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5.2 El Plan :Adicional serd sometido por la Junta Directiva a la aprobacién de la
,Asamblea de la CIAO en el primer trimestre del afio calendario de su ejecucién.
§
5.3 Entretanto la Asamblea de ‘la CIAO aprueba el Plan Adicional, la ST-CIAO
" ejecutard el Plan de Trabajo Anual aprobado en la Asamblea Ordinaria anterior.
r
54 _'Una vez:aprobado por la Asamblea de la CIAO, el Plan Adicional y su respectivo
'presupuesto, la ST-CIAO solicitard a la Division de Programacion,
Presupuestacion y Control del lICA la correspondiente programacion de recursos.

6 Del retraso en el pago de las cuotas ordinarias

6.1 ! Se considera que un Estado Miembro tiene retraso en el pago de la cuota anual
rordinaria, si al término del afio calendario respectivo no realizé el depésito en la
‘cuenta del IICA de los USD 6,000.00 establecido en el Articulo No. 7 del
‘ Reglamento Operativo de la CIAO.

6.2 Los Estados Miembros de la CIAO con retraso en el pago de una, o mds cuotas
' anuales ordinarias, no serdn considerados como “paises elegibles” en la
ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo Anual de la Comision que
requieran recursos econémicos.

6.3 Los Estados Miembros de la CIAO que se encuentren al dia en el pago de la cuota
anual ordinaria, serdn considerados como “paises elegibles” en la ejecucion de
las actividades que requieran recursos economicos, contempladas en el Plan de
Trabajo Anual de [a Comision.

6.4 ;;Las actividades del Plan de Trabajo Anual de la Comision que no requieran
recursos econémicos para su ejecucion, considerard cono “paises elegibles” a
. todos los Estados Miembraos de la CIAO.

6.5 :La ST-CIAO, con base en la informacion que le brinde la Division de Gestién
Financiera del [ICA, gestionara con los Estados Miembros de la CIAO que
presenten cuotas anuales ordinarias atrasadas, la actualizacion de los pagos
respectwos

7 Del uso de los recursos provenientes de pagos de las cuotas anuales ordinarias
atragdas

En caso de existir un faltante de recursos para la ejecucidn del Plan de Trabajo Anual

de un afio calendario, los recursos que ingresen en dicho afio a la cuenta del IICA por

concepto de cuotas anuales ordinarias atrasadas de los Estados. Miembros de la CIAO,
 seran destinados a la ejecucién del Plan de Trabajo Anual de ese-afio.

-

|



De las modificaciones

Los términos del presente Manual de Procedimientos s6lo podran ser modificados por
acuerdo de la Junta Directiva, en cuyo caso, por intermedio de su Secretaria Técnica,
informara a las instancias pertinentes del lICA.

De la vigencia

El presente Manual de Procedimientos entrara en vigencia en la fecha de su
aprobacién por parte de la Junta Directiva de la CIAO y una vez que lo hayan recibido
las instancias pertinentes del lICA.
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10.1

10.2
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10.4

10.5

Fecha de Aprobacion por la Junta Directiva:

.

Transitorios

Debido a que en el afio 2014 los Estados Miembros de la CIAO gestionaran y
realizaran por primera vez el pago de la cuota anual ordinaria a que hace
referencia el Articulo No. 7 del Reglamento Operativo de la CIAO, y que algunos
de ellos aln se encuentran en procesos de gestion, en el presente afo (2014)
este pago podra realizarse con posteridad al primer trimestre.

Considerando que el Plan de Trabajo Anual aprobado por la V Reunién Ordinaria
de la Asamblea de la CIAO celebrada en Chile, cubre el periodo 2013 - 2014, y
que los aportes de los paises se realizaran a partir del afio 2014, la Junta
Directiva de la CIAO, con apoyo de la Secretaria Técnica, elaborara una propuesta
de Plan de Trabajo Anual para el afio calendario 2014, con su respectivo
presupuesto, los cuales someterd a consideracion y aprobacion de la Asamblea.

La propuesta de Plan de Trabajo Anual 2014, a elaborar, y su respectivo
presupuesto, debera considerar, entre otros, las actividades de la ST-CIAO
actualmente en ejecucion, otras que procedan de planes de-trabajo anuales
anteriores, asi como aquellas actividades derivadas de acuerdos vy
recomendaciones de asambleas anteriores y de reuniones de su Junta Directiva.

En el afo 2014 se exime de la fecha de cumplimiento indicada en el numeral 3.3.
para la aprobacion del Plan de Trabajo Anual y su presupuesto, por parte de la
Junta Directiva de la CIAO y por su Asamblea. A partir del afio 2015, se deberan
acatar las fechas sefialadas en dicho numeral.

En el aflo 2014, se exime de la fecha de cumplimiento indicada en el numeral
3.4, para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y su remision a la
Division de Programacion, Presupuestacion y Control del lICA. A partir del afio
2015, se deberan acatar las fechas sefialadas en dicho numeral.

ST-CIAO 31-03-2014
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ANEXO |

ANTECEDENTES PAGOS DE CUOTA ORDINARIA

Con motivo de las gestiones que esta Secretaria lleva a adelante para el aporte de las Cuotas Regulares de los
Paises remito antecedentes que respaldan el compromiso de los paises miembros a dicho aporte.

Al respecto enviamos los siguientes documentos disponibles en Anexo Il y consideraciones:

I. Anexos del I Encuentro de América Latina y El Caribe de Autoridades Competentes de la
Agricultura Organica: creacion de Red de Autoridades Competentes de la Agricultura Organica de
América Latina y El Caribe (agosto de 2007).

2. Informe Final y Acta 28' de la XXVIII Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo donde se encuentra
la Resolucion N°484 que crea la CIAO como Mecanismo de Coordinacion (julio de 2008).

3. Informe Final y Acta 29 de la XXIX Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo donde se encuentra la
Resolucion N°506 que aprueba el Estatuto de la CIAO (julio de 2009).

4. Informe y Acta 15 de la XV Reunién Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura donde se
encuentra la Resolucion N°455 que aprueba el Estatuto de la CIAO (octubre 2009).

5. Estatuto de la CIAO vigente aprobado por IICA/JIA/Res. 540 (XXI-0/21)
6. Actade la V Asamblea Ordinaria de la CIAO (mayo 2013).

7. Reglamento Operativo de la CIAO.

8. Actade la Reunion N°2 del 2014 de la Junta Directiva CIAO (abril 2014).
9. Manual de Procedimientos de la CIAO.

10. Instrucciones Bancarias para el depdsito de la cuota.

El Estatuto de la CIAQ determina en su Articulo 4.1.a. que Los Miembros Plenos de la Comision son: & Todos
los Estados Miembros del Sistema Interamericano y que conformaron la Red de Aworidades Competentes de la
Agricultura Orgdnica de las Américas. establecida en Managua, Nicaragua en agosio del 2007.

Adicionalmente el Acuerdo N°2 de la V Asamblea Ordinaria de la CIAO en Santiago de Chile aprobo el
Reglamento Operativo de la CIAO (mayo de 2013) que establece entre sus articulos, los siguientes detalles de
los compromisos respecto del deposite de la cuota anual:

e Segiin el Articulo 6, los recursos  principales de la CIAO para financiar suPlan de Trabajo
Anual provendrén principalmente de las cuotas aportadas por los Estados Miembros, y de acuerdo al
Articulo 2, sera responsabilidad de éstos aportar dichosrecursos.

! Consideraciones:

e Ni las Resoluciones ni el Acta de las Reuniones de la JIA o el CE son firmadas o rubricadas por los Ministros
Representantes de los paises.

e Lo que se firma es la Suscripcion del Informe de las Reuniones Ordinarias del CE y de la JIA, donde se incluyen el Acta
y las Resoluciones. La Suscripcion es firmada solamente por el Presidente de la Reunion y por el Director General del
IICA.

« Las Resoluciones son revisadas por los Ministros y a partir del momento que son aprobadas durante la reunién, ya
quedan en firme. expresando la voluntad de los paises.
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* El Articulo 7 establece que todos los Estados Miembros de la CIAO aportarin anualmente la suma /
de seis mil dolares americanos (USS 6.000.-) para financiar ¢l Plan de Trabajo Anual y su actividad
administrativa.

« El Articulo 10 dispone que dicha cuota deberd ser cancelada durante el primer trimestre de cada aiio
calendario, financiando el Plan de Trabajo Anual establecido para dicho afio calendario. La importancia
de dicho plazo se detalla en el Articulo 11 donde se establece que el Retraso en el pago de
la cuota condiciona la  ejecucion  del Plan de Trabajo Anualy esto requerira que laJunta
Directiva replantee dicho Plan.

Ademis, con el objetivo de precisar algunos aspectos administrativos y de manejo de la cuota anual ordinaria
aportada por los Estados Miembros de la CIAO, la JD-CIAO aprobé mediante Acta de Reunion Virtual N°02
del 2014 El Manual de Procedimientos para apoyar la administracion de los recursos aportados en el marco del
Convenio subscrito con el 1ICA a tal fin.

Preferentemente. el pago de la cuota ordinaria correspondiente se hard enuna sola entrega, en dolares
americanos, en la cuenta especial que el IICA dispone para tal fin (ver adjunto “Instrucciones bancarias”).
Simultineamente, los Estados Miembros cuentan con la opcion de coordinar el pago canalizandolo via
las oficinas del IICA en cada Estado Miembro. para lo cual deberin contactarse con ellas o solicitarnos el apoyo
a esta Secretaria a tal fin.
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ANEXO 11

Detalle Documentos Adjuntos ANEXO 11 (Drive):

1. 1 Encuentro de AL y C de ACC (Creacién de la RED).

2. Informe Final y Acta 28 de la XXVIII Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo.

3. Informe Final y Acta 29 de la XXIX Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo.

4. Informe y Acta 15 de la XV Reunién Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura.
5. Estatuto CIAO vigente aprobado por IHCA/JIA/Res. 540 (XXI1-0/21)

6. Actade la V Asamblea Ordinaria de la CIAO.

7. Reglamento Operativo de la CIAO.

8. Acta de la Reunion N°2 del 2014 de la JD CIAO.

9. Manual de Procedimientos de la CIAO.

10. Instrucciones Bancarias para el depdsito de la cuota.

Disponible en:

hitps://drive.google.com/drive/folders/ | T-CYS5OnmgNwBBI eJ4RceH5kO bl vAxMq?usp=sharing
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